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Dla stabilnej firmy produkcyjnej poszukujemy osoby, ktéra obejmie samodzielng role w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bedzie miata realny wptyw na rozwdj standardéw BHP

W organizacji.

Specjalista ds. BHP (K/M)

Twoj zakres obowigzkdw:

e realizowanie zadan stuzby BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

* kontrolowanie warunkdw pracy oraz przestrzegania zasad BHP i PPOZ,

e prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem pracy,

e organizowanie szkolen BHP oraz udziat w tworzeniu procedur i instrukcji,

* prowadzenie postepowan powypadkowych i rekomendowanie dziatant zapobiegawczych,

* przeprowadzanie audytow wewnetrznych oraz inicjowanie dziatan poprawiajgcych bezpieczenstwo,
e wspdtpraca z kadrg zarzadzajacg, pracownikami i instytucjami zewnetrznymi,

 okazjonalne wsparcie innych lokalizacji firmy

Szukamy osoby, ktdra:

* posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczone studia podyplomowe z zakresu BHP,
* ma minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze BHP,

e posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu postepowan i analiz powypadkowych,

e ukonczyta aktualne szkolenie dla pracownikéw stuzby BHP,

* bardzo dobrze zna przepisy BHP, PPOZ i prawa pracy oraz potrafi stosowa¢ je w praktyce,

e ma doswiadczenie w prowadzeniu szkoler i audytow wewnetrznych,

¢ swobodnie komunikuje sie z pracownikami na réznych szczeblach organizacji,

¢ jest samodzielna, odpowiedzialna i konsekwentna w dziataniu,

¢ dobrze zna pakiet MS Office,

* posiada prawo jazdy kat. B i jest gotowa do okazjonalnych wyjazddw do innych lokalizacji firmy.

Nasz klient oferuje:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e state wynagrodzenie podstawowe oraz premie,

* realny wptyw na ksztattowanie standardéw bezpieczenstwa w organizacji produkcyjnej,

¢ bezposrednig wspodtprace z kadrg zarzadzajaca,

e udziat w projektach i decyzjach dotyczacych obszaru BHP,

e prace w srodowisku, w ktérym bezpieczenstwo stanowi wazny element prowadzenia biznesu,
e mozliwo$¢ rozwoju poprzez udziat w audytach i projektach realizowanych w réznych lokalizacjach
firmy,

* mozliwos¢ zdobywania dodatkowych uprawnien oraz udziatu w szkoleniach i kursach,

* kompleksowe wdrozenie i wsparcie zespotu.

W przypadku zainteresowania naszg ofertg bardzo prosze o przestanie CV na adres email:
kinga.maks@grupaprogres.pl, w tytule emaila wpisujac nazwe stanowiska.
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Prosimy o dodanie klauzuli:

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o wystanie CV przez portal. Widniejemy w Krajowym
Rejestrze Agencji Zatrudnienia pod numerami 5088 Administratorem danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych jest Progres HR Poland Sp. z 0.0. z siedzibg przy al. Grunwaldzkiej 411, 80-
309 Gdansk, e-mail: kontakt(at)grupaprogres.pl (zwana dalej Spotka). Inspektorem Ochrony Danych jest
grupaprogres.pl. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem biezgcej, a po wyrazeniu
zgody przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt a, a w zakresie wizerunku - art. 9 ust. 1 pkt. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546WE (RODO). Po wyrazeniu odrebnej zgody,
dane mogg by¢ udostepnione Klientowi, u ktérego praca bytaby wykonywana. Dane osobowe bedg
przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tych celach, ale w
przypadku rekrutacji nie dtuzej niz 2 lata. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub
wspotpracownikom Spoéfki, jak tez podmiotom udzielajgcym wsparcia Spétce na zasadzie zleconych
ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.
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